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VERBALE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2013 
 
L’anno 2013   il giorno 24 gennaio 2013, nell’ufficio di Segreteria, alle ore 16,15  sono presenti: 

PARTE PUBBLICA: 

-RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA FRANCESCO CAPUTO -PRESIDENTE  

-RESPONSABILE AREA TECNICA  RENZO A.D. COMPONENTE  

OO.SS. 

-RSU AZIENDALE CARDELLI PATRIZIA 

-PER LA SEGRETERIA PROVINCIALE  CISAL SIG. PASQUALE MUNGARI 

 

Introduce il Presidente il quale invita i presenti ad esaminare la proposta di CCDI per gli anni 2012-2013-

2014, non senza aver precisato che la discussione  dell’esame del presente argomento era iniziata già nel 

corso del 2012 e solo motivi organizzativi hanno fatto slittare al 2013 la sua approvazione. 

Le parti, dopo attenta analisi della proposta ed ampia discussione, approva, in via definitiva, il CCDI che 

avrà validità fino al 31/12/2014. Il nuovo CCDI viene  allegato al presente Verbale per costituirne parte 

integrante. 

Si passa ad esaminare la bozza di Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione  e trasparenza 

della performance. Dopo ampia discussione si approva all’unanimità. 

Si passa ad esaminare la PRODUTTIVITA’ ANNO 2013. 

Il fondo quantificato per il 2013 è pari ad Euro 65.771,00. 

Da tale fondo occorre: 

- detrarre la somma  da erogare per  P.E.O. pari ad Euro 14.623,00. 

- detrarre somme per erogazione indennità di comparto pari ad Euro  4.886,00 

- detrarre la somma di Euro 27.000,00 per finanziare le P.O. 

Occorre detrarre, ancora le seguenti somme  da erogare mensilmente nel corso del 2013: 

 

OGGETTO PERSONE IMPEGNATE SOMMA DA EROGARE 

RISCHIO 

 

1 (De Fazio) 390,00 

DISAGIO 1  (Giovinazzi) 285,00 

MANEGGIO VALORI 1 (Economo Spano’) 310,00 

RESPONSABILITA’ 2 (Spanò-Ammirati) 2.000,00 

 TOTALE 2.985,00 

 RESTANO 16.277,00 

-Detta somma, pari ad Euro 16.277,00, a sua volta viene così ripartita: 

-Per indennità di reperibilità Stato Civile Euro 1.000,00 

-Per indennità di pronto intervento Euro 2.000,00 

-Per funzioni Protezione Civile Euro 300,00 

-Per nomina Messo supplente Euro 300,00 

-Per Performance individuale   Euro 7.400,00 

-Per la produttività collettiva Euro 3.777,00 

-Per formazione del personale  Euro 1.500,00                                                                                                             

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO 

 

PER LA PARTE PUBBLICA   LE SEGRETERIE OO.SS.                         RSU  

f.to Francesco Caputo (Presidente)      f.to Pasquale Mungari       f.to Patrizia Cardelli  

f.to Antonio D. Renzo (comp) 


