COMUNE DI SANTA SEVERINA

(Provincia di Crotone)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 6 DEL 28/01/2020

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2021

OGGETTO: | gTABILIZZAZIONE EX LSU/LPU —~ MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA

L'anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 18:30 in Santa
Severina e nella Casa comunale, appositamente convocata dal Sindaco con 'osservanza
delie modalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Componenti in carica Carica ricoperia P/A
Dott. Salvatore Giordano SINDACO P
Avv. Pietro Vigna ASSESSORE A
Dott.ssa Donatella Nocita VICE SINDACO P
TOTALE PRESENTI 2 ASSENTI 1

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale Dott.ssa Stefania Tutino.

Assume la presidenza il Dott. Salvatore Giordano, in qualitd di SINDACO pro-
tempore, il quale, riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
e passa alla trattazione dell'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATAla proposta di deliberazione formulata dal Responsabile dellAREA
AMMINISTRATIVA avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2022 STABILIZZAZIONE EX LSU/LPU — MODIFICA DOTAZIONE
ORGANICA";

VISTO l'art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli di cui all'art. 49, comma 1, D.Lgs. 267/2000 espressi sulla sopra
indicata proposta di deliberazione;




RITENUTA l'anzidetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare la proposta di deliberazione meglio specificata in narrativa che si
allega al presente provvedimento, unitamente ai pareri di cui all'art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000 espressi sulla medesima, per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. di demandare la cura degli adempimenti gestionali conseguenti al presente
provvedimento al responsabile di AREA meglio specificato in narrativa.

LA GIUNTA COMUNALE

RISCONTRATA T'urgenza;
CON VOTI UNANIMI espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

D1 DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma

4, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con il Decreto legislativo
18.08.2000, n. 267.
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COMUNE DI SANTA SEVERINA

(Provincia di Crotone) I Borghi pin belli d'ltalia

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

, PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022
OGGETTO: |STABILIZZAZIONE EX LSU/LPU — MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA

IL RESPONSABILE DELL' AREA CONTABILE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 21 in data 26/03/2019 esecutiva ai sensi di legge, ad
cggetto "Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021. Approvazione dotazione
organica”;

Presc atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto detiato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazicne e delle
dotazioni organiche;

Visto 'art, 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:
“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono 'organizzazione degli uffici per le finalita’ indicate all'articolo
1, comma 1, adottando, in conformita' al piano friennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali. 2. Allo
scopo di oftimizzare Iimpiego delle risorse pubbliche disponibifi e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita’ e qualita’ dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione piuriennale delle
attivita' e della performance, nonche’ con le linee di indirizzo emanate ai sensi delf'articolo 6-ter. Qualora
siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nelf'ambito def piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'oftimale distribuzione delfe risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita' e di reclutamento del personale, anche con riferimento afle unita' di cui alf'articolo 35,
comma 2. If piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'altuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulfla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta'assunzionali previste a legislazione vigente. 3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2,
ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione
in base ai fabbisogni pragrammati e secondo le linee di indirizzo di cui alf'articolo 6-ter, nelf'ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-fegge 6 luglic 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dafla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita’ finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti
avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legisiazione vigente. 4. Nelle amministrazioni statali, if piano
di cui al comma 2, adottato annualmente dafl'organo di vertice, e' approvato, anche per le finalita' di cui
all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglic def ministri o del Ministro delegafo, su
proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adotfafo annualmente nel rispetio delle
previsioni di cui ai commi 2 e 3, e' approvato secondo le modalita' previste dalfla disciplina dei propri
ordinamenti. Nefl'adozione degli atti di cui al presente comma, e’ assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti colleftivi nazionali. (..) 6. Le amministrazioni pubbliche che nan
provvedano agli adempimenti di cui al presente articolo non possona assumere nuovo personale.” |

Visto inoltre Part. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita: “1. Con decreli di natura non
regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di
indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni
di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di
nuove figure e competenze professionali. 2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla
base delle informazioni rese disponibili dal sistema informativo del personale del Ministero delf'economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale delfo Stato, di cui all'articolo 60. 3. Con riguardo alle
regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al comma 1 sono
adoftati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno



2003, n. 131. Con riguardo alfe aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al comma
1 sono adoftati di concerto anche con il Ministro della salute. 4. Le modalita’ di acquisizione dei dali del
personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per consentire l'acquisizione delfe informazioni
riguardanti le professioni e relafive competenze professionali, nonche' i dali correlati ai fabbisogni. 5.
Ciascuna amiministrazione pubblica comunica secondo le modalita’ definite dall'arficolo 60 le predette
informazioni e I relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento
della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani e’ effetfuata entro trenta giorni daffa loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, e' fafto diviefo alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni," ;

Rilevato che:

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., pubblicate in data 27 luglio
2018 (Gazzetta Ufficiale n. 173);

— le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal
TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

— l'art 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che (...} il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 def 2001, come madificato dal presente decreto, si applica (...) comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delfe linee di indirizzo di cui al primo periodo”,

Visti:

—l'art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita: “1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e
di oftimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bifancio, gfi organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sonc ftenuli alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482;

- Part. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita: "1. Gfi enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di oftimizzazione delle risarse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice
delle amministrazioni focali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo defle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata defle
spese del personale. 2. Gli enti locali, ai quali non si applicanc discipline autorizzatorie delle assunzioni,
programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva defla
spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di eui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-fer dell'articolo
39 del decreto legisfativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
fincremento delfa quota di personale ad orario ridotto o con alfre tipologie contrattuali flessibili nel quadro
delle assunzioni compatibili con gli obiettivi deifa programmazione e giustificate dai processi dj riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze. 3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmenfe
deficitarie possono prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a
particolari profili o figure professionali carafferizzati da una professionalita acquisita esciusivamente
alfinterno delf'ente. 4. Per gli enti localf le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione per feventuale coperiura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformali successivamente
alt'indizione del concorso medesimo.”

— l'art. 88, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, noncheé
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa,
con i sofi limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con ['attivita
di programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre ad essere necessaria in ragione delle prescrizioni
di legge, &: ’

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corcllario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini ed alle imprese;

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di "dotazione organica” si
deve tradurre non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di



spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutie le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
budget assunzionali;

Atteso dunque che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

- pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della
finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei conti
pubbiici;

- prevede che tali vincoli e limiti si applichino, nonostante I'estensione a tutti gli enti locali del pareggio di
bilancio introdetto dalla Legge di stabllita 2016, tenendo conto del fatto che gli enti locali siano stati 0 meno
soggetti al patto di stabilita interno nel 2015;

- prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazicne nell'ambito del piano
triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte amministrative e gestionali
dell'ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Visto 'articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007), il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di personale degli enti
soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedendo che:

- ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, tali enti
“assicurano la riduzione delle spese di personale, af lordo degli oneri riflessi a carico delfe amministrazioni
e dellfRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contratfuali, garantendo il contenimento deffa
dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nellambito della propria autonomia e rivolte,
in termini di principio, ai seguenti ambili prioritari di intervento: a) riduzione dell'incidenza percentuale delle
spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati
e contenimento della spesa per il lavoro flessibile; b) razionalizzazione e snellimento delle struiture
burocraticoamministrative, anche altraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre lincidenza
percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; c) contenimento delle dinamiche di crescifa della
contrattazione integrativa, ftenulo anche conto delle corrispondenti disposizioni deftate per le
amministrazioni statali' (comma 557);

- costitulscono spese di personale anche quelle "sostenute per | rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, nonché' per tutli | soggetti a vario litolo utilizzati, senza estinzione defl rapporio di
pubblico impiego, in strufture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
afl'ente” {comma 557-bis);

- in caso di mancato rispetio dell'obbligo di riduzione de]ie spese di personale scafta il divieto di
assunzione gid previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno {comma 557-ter);

- gli enti assicurano, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di perscnale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della legge di modifica (comma 557-quater) (triennio 2011-2013);

Visto I'articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 80 che recita: "Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli
enti locali sottoposti al patte di stabilitd interno procedono ad assunzioni di personale a fempo
indeterminato nel limite di un conltingente di persocnale complessivamnente corrispondente ad una spesa
pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nelf'anno precedente. Resta fermo
quanto disposto dallarticolo 16, comma 9, del decrefo legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dafla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facoltéd ad assumere é fissata nelfa misura
dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e def 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le
disposizioni previste dalf'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A
decorrere dafl'anno 2014 é consentito if cumulo delle risorse destinate alfe assunzioni per un arco
temporale non superiore a fre anni, nel rispetto della programmazione def fabbisogno e di quella finanziaria
e confabile; & altresi consentito I'utilizza dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente L'articolo 76, comma 7, del decrefo-legge 25 giugno 2008, n.
112, converiito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e abrogato Le amministrazioni di cui
al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del
cifato decrefo-legge n. 112 del 2008 al fine di garaniire anche per i medesimi soggetti una graduale
riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo restando quanto previsto dal
medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies del presente
articolo.™

Visto I'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: “/ limiti di cui al prasente articolo non
si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delfe
quote d'obbligo.";



Visto I'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita: “28. A decorrere
dali'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
Agenzie fiscali di cui agli articoli 82, 63 e 64 del decreto legisiativo 30 fuglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, gli enti pubblici non economici, le université e gli enti pubblici di cui alf'articolo 70, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive madificazioni e integrazioni, fe camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni cvvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento
della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amminisirazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad aftri rapporti formativi, alla somministrazione di
lavoro, nonché al lavorc accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legisiativo 10
seftembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per
cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nelf'anno 2009. | limiti di cui al primo e al secondo periodo
non si applicano, anche con riferimento ai favori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di
lavoro, nel casa in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi
defl'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla
sola quota finanziata da aftri soggetti Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi
generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province
autonome, gii enti focali e gii enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di
cui all'articolo 36 def decreto legisfativo 23 giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, i limite di cui ai precedenti
periodi & fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gii enti locali
possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle
funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del setfore sociale nonché per le spese sostenute per o
svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui alf'articolo 70, comma 1, del
decreto legisfativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano
agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nelfambito defle risorse
disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non pué essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nelf'anno 2009. Sono in ogni caso escluse daffe
limitazioni previste dal presente comma le spese soslenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell'ariicolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agostae 2000, n. 267. (...). 1l
mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce ilfecito discipfinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nelf'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita
previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periode e computato con riferimento alla
media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009.",

Visto inoltre il comma 234, art. 1 su richiamate che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
processi di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190,
le ordinarie facoita di assunzione previste dalla normativa vigente-sono ripristinate nel momento in cui nel
corrispondente ambito regionale & stato ricollocato il personale interessato alla refativa mobilita. Per le
amministrazioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014, if completamento
della predefta ricollocazione nel relativo ambito regionale é reso noto mediante comunicazione pubbficata
nel portale «Mobilita.govs, a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto def Minisiro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 227 def 30 settembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 delf'articolo 1 della legge n. 180
del 2014 si procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa
vigente”,

Richiamato inoltre il testo del comma 1-quinquies dellart. 9 del D.L. n. 113/2016 che dispone che non &
possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno
rispettato i termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio
consalidato; ’

Considerato che per quanto attiene ai limiti finanziari previsti dalla L. n. 208/2015 (legge di stabilita 2016)
in caso di assunzione di personale, con decorrenza dalf'anno 2017, si applica i comma 723 che dispone:
“In caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma 710, contenimento dei saldi di finanza
pubblica, gli enti di cui al comma 709 devono conseguire un saldo non negativo nelf'anno successivo a
quello dellinadempienza, nel caso di non rispetto di tale limite l'ente non pué procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivogiia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto.
E fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come



elusivi della presente disposizione”,

Considerato ai fini dell'impiego ottimale delle risorse come richiesto dalle Lines Guida che:

- si rileva la necessita di perseguire I'ottimale distribuzione del personale tramite la mobilita interna ed
esterna;

- si rileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nella programmazione;

- si rileva la necessita di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro flessibile, ivi comprese quelle
comprese nell'art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota d'obbligo devono essere garantite anche in
presenza di eventuali divieti sanzionateri, purché non riconducibili a squilibri di bilancio,

- in caso di esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni dell'art. 6-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il testo dell'art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dall'art. 14-bis, c. 1, lett. a), D.L.
28 gennaio 2019, n. 4, convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26: "Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gii
enti locali soltoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a lempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa
pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessafo neil'anno precedente. Resta fermo
quanto disposto dalfarticolo 16, comma 8, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad asstmere g fissata nelfa misura
dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dafl'anno 2018. Restano ferme le
disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 20086, n. 296. A
decorrere dalfanno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; & alfresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali
delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente. l'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalfa legge 6 agosto 2008, n. 133 e abrogato. Le
amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui alf'articolo
18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi soggetti
una graduale riduzione defla percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo restando quanto
previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies del
presente articolo”;

Visto il testo dell'art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 givgno 2014, n. 90, come introdotto dall'art. 14-bis, ¢. 1, lett. b},
D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertiio in legge 28 marzo 2019, n. 26: *5-sexies. Per il triennio 2019-2021,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria & contabile, le regioni e gli enti
focali possono computare, ai fini della determinazione delfe capacitd assunzionali per ciascuna annualita,
sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi neifanno precedente, sia quelle
programmale nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effetiuate
soffanto a seguito delle cessazioni che producano | relativa turn-over.”,

Ravvisata la necessita di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-2022,
del relativo piano occupazicnale e della conseguente dotazione organica, garantendo la coerenza con i
vincoli in materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

Considerata, altresi, la volontd di questa Amministrazione di conciudere, nellambitoc della
pragrammazione 2020/2022, il percorso di superamento del precariato presente nell'Ente, nel
rispetto delle norme a tal fine introdotte dal legislatore;

Vista la Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e |a pubblica amministrazione che, nel
fornire indirizzi operativi sull'applicazione della disciplina contenuta nel decreto legislative 25 maggio
2017, n. 75, specifica al punto 3.2.1; L'articolo 20, comma 1, consente l'assunzione a tempo
indeterminato del personale non dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo determinato, che
possegga tulti i seguenti requisiti: a} risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamernte
alla data del 28 agosto 2015, ‘con contratto di lavoro a tempo determinato presso l'amministrazione
che deve procedere all'assunzione: alfatto dell'avvio delle procedure di assunzione a tempo
indeterminato il soggetto potrebbe non essere piu in servizio; rileva, ltuftavia, la previsione del
comma 12 dell'articolo, secondo cui ha priorita di assunzione il personale in servizio alla data di
entrata in vigore del d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017); tale ultimo criterio, ferma restando la
prevalenza delf'effettivo fabbisogno definito nella programmazione, & prioritario rispetio ad altri
eventualmente fissati dall'amministrazione per definire F'ordine di assunzione a tempo indeterminato;
i criteri scelti suppliranno anche per l'ordine da attribuire a coloro che sono in servizio alla predetta
data del 22 giugno 2017; b) sia stato assunto a tempo deferminato attingendo ad una graduatoria, a
tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami /0



titoli, avvero anche prevista in una normativa di legge 3 - in relazione alle medesime altivita svolte e
intese come mansioni delfarea o categoria professionale di appartenenza, procedura anche
espletata da amminisirazioni pubbliche diverse da quelfa che procede all'assunzione; c) abbia
maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che procede
allassunzione, fatto salvo quanio si dird per gif enti def SSN e gii enti di ricerca, aimeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. Gli anni utili da conleggiare ricomprendono
tulti i rapporti di lavoro prestato direftamente con F'amministrazione, anche con diverse tipologie di
contratto flessibife, ma devono riguardare attivita svofte o riconducibili alla medesima area o
cafegoria professionale che determina poi i riferimento per I'amministrazione dell'inguadramento da
operare, senza hecessita pol di vincoli ai fini dell'unifa organizzativa di assegnazione”;

Richiamato l'art. 1, comma 4486, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 in tema di stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita; ai sensi del quale: “446. Nel triennio 2019-2021, le
amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legisiative 7 agosto
1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legisfative 1°
dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utilita, anche mediante
contratti di lavoro a tempo determinata o coniratti di colfaborazione coordinata e continuativa nonché
mediante allre tipologie contrattuali, possonc procedere all'assunzione a fempo indeterminato dei
suddefti lavoratori, anche con contrafti di lavoro a tempo parziale, nei limiti della dotazione organica
e del piano di fabbisogno del personale, nel rispetto defle seguenti condizioni: a) possesso da parte
dei lavoratori dei requisiti di anzianitd come previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 otftobre 2013, n. 125, ovvero
dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decrefo legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o svolgimento delle
attivita socialmente utili o di pubblica utilitad per if medesimo periodo di tempo; b) espletamento di
selezioni riservate, mediante prova di idoneita, dei lavoratori da inquadrare nei profili professionali
delle aree o categorie per i quali non é richiesto il tifolo di studio superiore a guelio della scuola
dell'obbligo che abbianoc la professionalitd richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente
maturata, e i requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego. Le assunzioni a tempo indeterminato
di cui alla presenie leftera sono considerate, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, del decrefo
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, nella quota di accesso dall'esterno; c) espletamento di procedure
concorsuali riservate, per titoli ed esami, dei lavoratori da inquadrare nei profili professionali delle
aree 0 categorie per i quali é richiesto il titolo di studio superiore a quelio defla scuola dell'obbligo,
che abbiano la professionalita richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente maturata, e i
requisiti previsti per l'accesso al pubbfico impiego; d) finanziamenfo, nei limili delle risorse, a valere
sul regime ordinario delle assunzioni, nel rispetfo del principio delf'adeguato accesso daff'esterno; &)
per le assunzioni a tempo indeterminato, pieno utilizzo delle risorse previste per i contratti di favoro
flessibile, nei limiti di spesa di cui all'articolo 8, comma 28, del decreto-legge 31 maggic 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalfa legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura carrispondente al
loro ammontare medio nel triennio 2015-2017, al netto dellutilizzo dello stesso in applicazione
dell'articolo 20 del decreto legisfativo 25 maggio 2017, n. 75, a condizione che le medesime
amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale, previa
certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell'organo di controlfo
interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decrelo legislative 30 marza 2001, n. 165, e che
prevedana nei propri bilanci la confestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa ulilizzato per
le assunzioni a tempo indeterminato dal tetfo di cui al predetto articolo 9, comma 28; 1} pieno ulilizzo
delle risorse permanenti apposilamente stanziale da leggi regionali e dell'eventuale confributo
statale concesso permanentemente, nonché di quelle calcolate in deroga alla vigente normativa in
mafteria di facoltd assunzionali, in ogni caso nel rispetto del principio del saido positivo di bilancio e
defle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296; g) calcolo della spesa d personale da parie degli enti territoriali e deglf enti pubblici interessati,
ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, defla legge 27 dicembre
2006, n. 2896, al netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni; h) proroga
da parte degli enfi territoriali e degli enti pubblici interessati delle convenzioni e degli eventuali
contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2019, nelle more del completamento delle
procedure di assunzione a tempo indeterminato a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma
1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le proroghe sono effettuate in deroga alle
disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81, all'articolo 36 del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, alfarticolo 259 def testo unico di cui al decreto legisiativo
18 agosto 2000, n. 267, e all'articolo 20, comma 4, del decreto legislative 25 maggio 2017, n. 75,
447. Le procedure di cui alle lettere b) e ¢} def comma 446 sono organizzate, per figure professionali
omogenee, dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per il
tramite della Commissione per l'attuazione del Progefto di Rigualificazione defle Fubbliche



Amministrazioni (RIFPAM), di cui al decrefo interministeriale 25 Iluglic 1994, che si avvale
dell'’Associazione Formez PA. Ai fini della predisposizione dei bandi relativi alle procedure di cui al
precedente periodo, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, mediante il portale «mobilita.gov.ity di cui al decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nefla Gazzetta Ulfficiale n. 227 del 30
seitembre 2015, procede alla ricognizione dei posti che le pubbliche amministrazioni di cui al comma
446 rendono disponibili, nel triennic 2018-2021, per le assunzioni a tempo indeterminato. Per
l'aftuazione del presente comma e' aulorizzata la spesa di 800.000 euro per 'anno 2019. 448. Le
gradualorie approvate all'esito delle procedure di cui alle lettere b} e c) del comma 446 sono
impiegate, secondo f'ordine di merito, per le assunzioni a fempo indeterminafo da parte delfe
amministrazioni pubbliche sia utilizzalrici che non utilizzatrici dei lavoratori inseriti nelle graduatorie
medesime e, in subordine, nei limiti delle proprie facoltéd assunzionali, da parte di altre pubbliche
amministrazioni, ubicate nella medesima provincia o in una provincia limitrofa, sia utilizzatrici che
non utilizzalrici dei favoratori socialmente ulili di cui all'articolo 2, comma 1, del decrelo legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché
dei lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
dei lavorafori impegnati in aftivita di pubblica utilita. 449. E' fatfo obbligo agli enfi utilizzatori di
registrare le fuoriuscite dal bacino dei lavoratori socialmente utili nell'apposito sistema di
monitoraggio gestito dallANPAL Servizi Spa. In tal caso, le pubbliche amministrazioni di cui al
comma 446 provvedono a comurnicare alf'ente utifizzatore I'avvenuta assunzione del lavoratore e la
relativa decorrenza,”;

Vista la circolare n. 1 del 11/01/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (ad oggetto:
“Incentivi statali alla stabilizzazione di Lavoratori Socialmente Utili - Applicazione art. 1, commi 446-
449 delfa legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2018) — Chiarimenti') la quale ha
disposto che “le disposizioni di cui ai commi 447 e 448 cit. si applicheranno alle assunzioni a tempo
indeterminato dei LLSUU ex art. 2, comma 1 del decreto legisiativo 28 febbraio 2000, n. 81-
ancorché incentivate con le risorse stalali de! Fondo Sociale per Occupazione e Formazione —
effettuate sulla base di programmi, bandi, avvisi pubblici etc., emessi a decorrere dal 1° gennaio
2019 e fino al 31 dicembre 2021, i quali, a loro volta, ovwiamente, dovranno uniformarsi alle suddette
dispasizioni di legge”; Rilevato tuttavia che, con successiva circofare n. 15/2019, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, a parziale modifica della precedente circolare n. 1/2018, ha
precisato che “le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 446-448 delfa legge 30 dicembre 2018, n.
145 (Legge di bilancio 2019), nelle more delle relative disposizioni di attuazione, non si applicano al
reclutamento a tempo indeterminato dei Lavoratori Socialmente Utili ex art. 2, comma 1 def decreto
legisiativo 28 febbraio 2000, n. 81 presso pubbliche amministrazioni gia finanzialo con le risorse
statali del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione - ai sensi defl’art. 78, commi 2 e 3, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388 e dell'art. 1, comma 1156, left. g-bis) della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 - anche se effettuato sulla base di programmi, awvisi, bandi etc. emessi successivamente
all'entrata in vigore defle nuove norme";

Visti a tal proposito:

- il Decreto Legge 31 agosto 2013 n.101, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2013,
n. 125, in particolare I'art. 4, commi 6 e B;

- [a circolare n. 5 del 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica contenente indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato;

- la L.R. Regione Calabria n. 1 del 13 gennaio 2014 di recepimento degli indirizzi volti a favarire il
superamento del precariato di cui al D. L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre
2013, n. 125, ed in particolare il comma 1 dell'art. 1 che disciplina l'istituzicne dell’'elenco regionale
dei lavoratori LSU/LPU;

- il Decreto Dirigenziale n.10389 del 25/09/2018 di “Approvazione della Graduatoria Definitiva dei
LSU/LPU, ai sensi della Legge Regionale n.1/2014; - la Legge n. 147/2013, in particolare l'art. 1,
commi 207-213, che ha previsto, per le qualifiche di cui all'art. 16 della Legge 56/1987 (nello
specifico A e B} I'assunzione a tempo indeterminato, anche in deroga alla vigente normativa in
materia di facolta assunzionali, nel rispetto, comunque dei limiti di spesa del personale;

~ il Decreto Interministeriale dell’08 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Paolitiche Sociali, del
Ministero dellEconomia e delle Finanze di Concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, recante modalita e criteri di assegnazione delle risorse per I'attuazione
delle procedure di stabilizzazione, con contratto di lavoro a tempo determinato dei lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita degli enti pubblici della Regione Calabria;

- il Decreto Legislativo 26 maggio 2017, n.75, che intervenendo nell'ambito della disciplina finalizzata
al superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, allart. 20 comma 14 ha previsto il
ricorso alle assunzioni a tempo indeterminato disciplinate dall’art. n. 209, n. 211 e n. 212, della [egge



14772013, anche nel triennio 2018/2020;

- la circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica contenente indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariaio, ed in particolare il paragrafo 3.2.10. (LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI) nel quale si precisa che 'articolo 20, comma 14, del cifate D.Lgs. n. 75/2017
& intervenuto "posticipando al 31 dicembre 2020 il termine finale del 31 dicembre 2018 entro if quale,
in base al combinato disposto delf’articolo 4, comma 8, del d.l. 101/2013 e delf’articolo 1, comma
426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, é possibile definire i processi di Dalo atto che ai fini
dell'applicazione delfe norme sopra richiamate, tutfo it personale precario in servizio presso I'Enfe
risulta essere ex LSU/LPU avviato al lavoro da circa venti anni e contrattualizzato a far data dal 1°
gennaio 2015 e che, pertanto risuita verificato per tutli il possesso def requisiti previsti: a) in servizio
presso I'Ente anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto
di lavoro a tempo deferminato; b) Le assunzioni a tempo determinato sono state possibili in virtt del
fatto che detto personale e stato in origine selezionato, secondo la normativa di legge vigente, dal
Centro per I''mpiego; c) Olfre tre anni di servizio maturati al 31 dicembre 2017, anche con diverse
tipologie di confratto flessibile™,

Considerato che presso quesio Ente sono in servizio n. 20 lavoratori confrattualizzati a tempo
determinato pari-time (26 ore) ex LSU/LPU ed in particolare n. 6 LSU e n. 14 LPU;

Dato atto che & intenzione di questa amministrazione avviare un processo di stabilizzazione in
cansiderazione anche del fatto che tali soggetti sono in servizio a tempo determinato sin dal
31.12.2014 e quindi hanno maturato i requisiti per la stabilizzazione;

Preso atto che le disposizioni di attuazione dellall'articolo 1, comma 446-448 della legge 30
dicembre 2018, n. 145 ad oggi non sono state ancora emanate e che pertanto le procedure di
reclutamento dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilitd, nelle more delle predette
disposizioni di attuazione, avverranno ai sensi della previgente normativa;

Dato atto che tale norma fissa alcune deroghe ai principi normativi ed in particolare:

« consente {'espletamento di procedure riservate mediante prova di idoneita (cat. A e B) o concorso
riservato (cat. C e D);

« consente di utilizzare per il calcolo della capacita assunzionale anche le risorse utilizzate per i contratti
di lavoro flessibile (media del friennio 2015-2017) prevedendo la contestuale e definitiva riduzione di
fale valore dal plafond delle assunzioni flessibili di cui all'art. 9 comma 28 del D. L. 78/2010;

» prevede che il calcolo della capacita assunzionale e della spesa del personale di cui all'art. 1 comma
557 della L. 296/2006 sia effettuato al netto del cofinanziamento erogato dallo Stato e dalla regione
art. 1, comma 446, leltera f) della legge 145/2018 );

Visto I'art.1 comma 211 della L. 147/2013 che prevede la possibilita di stabllizzare | soggetti di cui all'art.16
della L. 56/87 ossia le categorie A e B1 anche in deroga alla normativa in materia di facoltd assunzionali
ma in ogni caso nel rispetto del “patto di stabilita” interno (ora abrogato) e dell'art. 1 comma 557 della |.
296/2006 ( spesa fotale del personale non superiore alla media del triennio 2011-2013 ) ;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro n® 234 del 7.8.2018 con cui sono stati assegnati alla Regione
Calabria i fondi per la stabilizzazione def lavoratori ex LSU/LPU per 4 anni;

Vista la Legge Regionale n"49 del 21.12.2018 con cui sono state storicizzate le risorse regionali per la
stabilizzazione;

Visto il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n® 13412 del 19.11.2018 con ¢i & stato
approvato ['avviso pubblico per 'accesso al finanziamenti finalizzati alla stabilizzazione;

Vista la Circolare Ministero del Lavoro n® 15 del 01.08.2019 nella quale si chiarisce che le procedure di cui
all'art. 1 comma 446-448 della L. 145/2018 non si applicano al reclutamento a tempo indeterminate degli
LSU anche se effettuato sulla base di bandi emessi successivamente all'entrata in vigore delle nuove
norme;



Vista la Circolare Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n®284843 del 2.08.2019 con la quale
si comunica che a seguito della Circolare n® 15 del 2019 del Ministero del Lavoro la Regione avrebbe
provveduto alla riapertura dei termini per la presentazione dell'istanza di ammissione al finanziamento;

Vista [a Circolare Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n® 292040 del 12.08.2018 con la
quale si chiarisce che i finanziamenti regionali e ministeriali per la stabilizzazione sono i seguenti:

» Per la stabilizzazione dei LSU il Ministero del Lavoro eroga un contributo annuale pro capite di €
9.296,22 per 4 anni e la Regione € 3.800,00 sioricizzati,

s Per la stabilizzazione dei LPU la regione eroga un contributo annuale pro capite di € 13.086,22
storicizzato;

Visto il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n® 10462 del 28.08.2019 con cui sono
stati riaperti i termini per la presentazione di istanze di ammissione al finanziamento ministeriale e regionale
per assunzioni a tempo indeterminato di LSU e LPU;

Dato atto che questo Comune intende partecipare all'avviso richiedendo l'incentivo per la stabilizzazione di
n. 20 lavoratori di cuin. 6 LSU e n. 14 LPU;

Ritenuto pertanto procedere alla programmazione delle stabilizzazioni sulla base della normativa fin qui
riportata e che sinteticamente prevede:;

» Per le amministrazioni che hanno aderito all'avviso Regionale ¢ che vi aderiranno entro la scadenza
indicata nellavviso di riapertura dei termini, non si applicanc le procedure di reclutamento previste
nel'art.1 comma 446 della L. 145/2018 { Circolare Ministero del Lavore n® 15 del 01.08.2019 ) ma sara
possibile procedere alla stabilizzazione diretta dei lavoratori di cat. A & B sulla base della graduatoria
approvata dal Decreto Dirigenziale dip. Lavoro Regione Calabria n® 10389 del 25.09.2018;

» Perilavoratori di cat. C e D invece dovra essere approvato un bando di concorso riservato,

» Le assunzioni dovranno essere programmate rispettando il limite della spesa media del personale del
triennio 2011-2013 di cui allart. 1 comma 557 della L. 296/2006 e nell'ambito dei posti disponibili nella
dotazicne organica { art. 1 comma 446 legge 145/2018 );

» La stabilizzazione delle cat. A e B pud essere effettuata in deroga alle capacitd assunzionali vigenti (
art.1 comma 211 della L. 147/2013);

» La stabilizzazione delle cat. C e D deve essere programmata all'interno delle capacita assunzionali ma
escludendo dalla spesa la quota coperia dai finanziamenti regionali storicizzati;

Dato atto, ancora, che la citata circolare 3/2017 detta indirizzi e chiarimenti in ordine alle risorse finanziarie

utilizzabili per le stabilizzazioni:
1. utilizzo, in deroga all'ordinario regime delle assunzioni e per finalitd volte esclusivamente al
superamento del precariato, le risorse dell'articolo 9, comma 28, del d.I. 78/2010, calcolate in misura
corrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-2017: tale tipologia di risorsa, per la quota
a carico del bilancio comunale non risulta disponibile in quanto utilizzate ordinariamente per altri
scopi, per la quota trasferita dal Ministero del Lavorc e dalla Regione Calabria e finalizzata alle
spese di contrattualizzazione del personale gia LSU/LPU potrebbe essere utilizzata interamente a
fronte di un consolidamento dei trasferimenti nel tempo che ne assicurerebbero la sostenibilita a
regime;
2. utilizzare le risorse finanziarie ordinariamente previste dal rispettivo regime delle assunzioni con
riferimento al triennio 2018-2020, al netto di quelle da destinare alle assunzioni a tempo
indeterminato mediante procedure di reclutamento ordinario a garanzia delladeguato accesso
dall'esterno;

Considerato:

e che la Regione Calabria con propria Legge n. 29 del 24 giugno 2019, ha approvato [a
storicizzazione delle risorse del precariato storico, stabilendo, a fronte della stabilizzazione, un
trasferimento pari a € 13.096,22 annui per ogni lavoratore di pubblica utilitd, sino a quiescenza,

» che tale trasferimento copre interamente il costo per la stabilizzazione a tempo indeterminato a
tempo parziale per 18 ore (50%);

« che la straordinarietd della predetta stabilizzazione, operata comunque con la finalita
esplicitamente dettata dal legislatore di superamento del precariato nella P.A., si ritiene possa



realizzarsi in deroga al limite numerico e finanziario della dotazione organica in quanto totalmente
etero-finanziata dalla Regione Calabria sino alla quiescenza dei lavoratori interessati,

= che ove non si realizzasse la programmata stabilizzazione predetta verrebbero a mancare anche i
presupposti per la proroga della confrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori coinvoiti
che, dopo otre un ventennio di attivith, si vedrebbero estromessi dal ciclo produttivo con tutte le
drammatiche conseguenze per le rispettive famiglie e per tutta la comunita e senza dimenticare le
conseguenze per 'Ente e i servizi che vengono erogati grazie all'attivita di questi lavoratori;

Visto il prospetto di calcolo e dimostrazione della capacita assunzionale dell’Ente che si allega al
presente provvedimento satto la lettera A);

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022, che sj allega al presente
provvedimento sotto la lettera B) quale parte integrante e sostanziale, predisposta sulla base delle
direttive impartite dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai singoli responsabili dei servizi,
a seguito di attenta valutazione: a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in
relazione ai processi lavorativi svolti e a quelli che si intendono svolgere; b) delle possibili modalita di
gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere generale di efficienza,
efficacia ed economicita della pubblica amministrazione; c) dei vincoli cogenti in materia di spese di
personale;

DATO atto, per come attestato dai competenti uffici comunali:

- che la spesa di personale per I'anno 2018 & risultata pari a € 317.394,13 e, quindi, inferiore al
limite massimo di €. 479.820,74 {media del triennio 2011/2013),

- che la spesa di personale media nel triennio (2011-2013) & pari ad € 475.820,74;

- che la spesa di personale per I'anno 2020 si prevede in € 383.360,68 e, quindi sempre inferiore al
limite;

- che le spese di personale per I'anno 2020, sono coerenti con il limite di spesa di cui al precedente
punto, presentando un margine per nuove spese di personale di € 86.810,06;

- che & stabilito in €. 84.800,59 il limite di spesa per I'effettuazione di nuove assunzioni a tempo
indeterminato come risulta dal prospetto di cui all'allegato C) della determinazione n. 35 del
28/11/2019;

Richiamato l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di persenale sia improntato
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente;

Dato atto che la presente deliberazione & stata sottoposta allesame dell'organo di revisione
economico-finanziaria ai fini dell'accertamento della coerenza del piano triennale dei fabbisogni di
personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 19, comma 8, L. n.
44812001 e dell'articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006, che ha reso il proprio parere con verbale n.
15 in data 27/12/2019 n. 8988,

Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica dell'ente che si allega al presente provvedimento
sotto la [eftera C),

Dato atto che:

- it Comune di Santa Severina non ha obblighi in materia di reclutamento del personale disabile
previsti dalla legge n. 68/1999, atteso che risulta coperta la quota d'obbligo per le diverse categorie;
- i piano occupazionale & coerente con il principio costituzionale della concorsualita;

- I'andamento della spesa di personale & in linea con quanto previsto dall'articolo 1, comma 5587,
della legge n. 296/2006;

Viste le nuove norme introdotte con la legge 19 giugno 2019, n. 56 e, in particolare, il comma 8
dellart. 3 il quale ha previsto che, fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge
30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2018-
2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2,
del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo
n. 165 del 2001;

DATO ATTO che l'ente & in regola con gli adempimenti obbligatori per Iegge per poter procedere alla
prograrmmmazione:



e con delibera di Giunta Comunale n. 21 del 26 marzo 2019 & stata effettuata la Ricognizione annuale
delle eccedenze di personale e si & verificato che non vi sono situazioni di soprannumero, ai sendi
dell'art. 33,c. 1 e 2 D.Lgs. n. 165/2001;

e con delfibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2017 & stato approvato il Piano delle Azioni Positive
tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportunita di lavoro tra uomini e
donne di cui all'art. 48 del D. Lgs. 198/2006;

e Con delibera di Giunta Comunale n. 56 del 25/05/2017 & stato approvato il Piano della Performance
2017-2019 di cui all'art. 10 del D. Igs. 150/09, in uno con il PEG ai sensi dell'art. 169, comma 3 bis, de!
D. Lgs. 267/00; .

e la spesa di personale dellente del 2019, comprese le assunzioni programmate con il presente atto, &
inferiore alla media del triennic 2011-2013, come richiesto dall'art. 1, comma 557, della legge 296/2003
e art. 3, comma 5 hbis, del D. L. 90/2014;

s |l bilancio di previsione 2019/2021 & stato approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del
17/04/2019;

» |l rendiconto dell’esercizio finanziario 2018 & stato approvato con deliberazione di Consiglic Comunale
n. 12 del 27/05/2019;

e per entrambi i relativi dati sono stati inviati alla BDAP e dalla stessa acquisiti, rispettivamente, con
protecollo n. 101872 del 09/05/2019 e Prot. n. 155182 del 10/06/2019;

e con deliberazione n. 31 del 24/12/2019 si & proceduto alla ricognizione delle societa partecipate

dail'ente;
# con deliberazione n. 17 del 29/07/2019 & stato dichiarato che I'ente non & tenuto a redigere 1l bilancio
consolidato - la relativa delibera & stata inviata alla BDAP e dalla stessa acquisita con protocolio n.

200185 del 09/08/2019;

* allo stato attuale non vi sono crediti per i quali non sia stata rilasciata la relativa certificazione sulla
piattaforma (PCC), ex art. 9, comma 3 bis, D.L. 185/2008;

e |n data 06/06/2019 & stato trasmesso al MEF/RGS il certificato attestante il rispetto del pareggio di
bilancio ex art. 823 della legge 145/2018 e comma 470 della legge 232/2016;

» che il Comune ha attivato e assicura la regolare tenuta della piattaforma telematica per la certificazione
dei crediti di cui all'art. 27 d.l. 66/2014;

e che & sempre stato rispettato il limite di cui all'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss. mm.
eii.;

Dato atto che i documenti programmatori allegati al presente atto diverranno definitivi solo in sede di
adozione del DUP 2020-2022 che sara approvato unitamente al bilancio di previsione 2020-2022;
Dato atta che il rapporto tra spese di personale e spese correnti & il 18,84%;

DATO atto che la dotazione organica attuale & quella risultante dalla Delibera di G.C. n. 21 del 26/03/2019,
che prevede complessivamente numero 10 posti & precisamente :

categoria di Numero posti a Numero posti

accesso tempa pieno part fime

D -2 2

C 1 2

B3 1 ===

B1 2 ===

A === ==
TOTALE 6 4

DATOQ atto che, al 31.12.2018, la situazione dell'organico era la seguente :

categoria di accesso Numero posti coperti vacanti
D 3 2 1
C 3 1 2
B3 1 1 =
B1 3 2 1
A 16 === 16
TOTALE 26 8 20




DATO atto che, pertanto, risultano vacanti i seguenti posti, sui quali & possibile procedere alla
programmazione delle assunzioni per stabilizzazione :

categoria di accesso Numero posti vacanti
D 1
c 2
B3 ===
B1 1
A 16
TOTALE 20

VISTE le norme in materia di capacitd assunzionali degli enti locali ed in particolare art. 1, c. 228, legge n.
208/2015; art. 3¢, 5, D.L. n. 90/2014, art. 22 c. 2, D.L. n. 50/2017, art. 1, ¢.557-quater, legge n. 296/2006 e
da ultimo la legge di bilancio 2019 n. 145/2018, in base alle quali gli enti locali possono nelfanno 2018
assumere dipendenti a tempo indeterminato nel tetto del 100% dei risparmi dei cessati dell'anno precedente,
oltre ai resti non utilizzati del triennio precedente;

VISTO il parere della Corte Conti Lombardia n. 60/2019/PAR, nel quale viene precisato che i resti
assunzionali sono rappresentati dalle capacitd assunzionali maturate e quantificate secondo le norme vigenti
ratione temporis dell'epoca di cessazione dal servizio e non utilizzate e che il riferimento “al triennio
precedente” & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti a ritroso rispetto all'anno
in cui si intende effettuare le assunzioni.

VISTO l'art. 14-bis del D.L. 4/2019 convertito dalla legge 26/2019 che ha previsto :

e la possibilita di sostituire i dipendenti che cessanc gia nel corso del'anno (senza attendere
l'esercizio successivo), ma i reclutamenti possono avvenire soltanto una volta maturata la
corrispondente facoltd assunzionale e ciogé a seguito delle cessazioni che producono il relativo
turnover;

o |a possibilita di utilizzare le somme residue non ancora utilizzate dei budget dei precedenti 5 anni (in
luogo di 3), con riferimento perd alle percentuali di capacita assunzionali esistenti nei singoli esercizi;

DATQ ATTO che, invece, il nuovo sistema di calcolo della capacita assunzionale previsto dall'art. 33 del
D.L. 34/2019 ancora non & in vigore in guanto manca il DM attuativo e pertanto & necessario procedere con
le norme precedenti ancora in vigore;

D! CONSEGUENZA la situazione & la seguente :

anna di riferimento Capacita standard eccezioni
Anno 2015 60% della spesa dei cessati nel 100% in presenza di un rapporto
2014 tra spese di perscnale e spese
carrenti inferfore al 25%,
Anno 2016 100% della spesa dei cessati nel
2015 se il rapperto spese di
personale su spese correnti era al
di softo del 25%
Altrimenti 25%
Anno 2017 25% della spesa dei cessati nel 100% in presenza di un rapporto
20186 tra spese di personale e spesse
L correnti inferiore al 24%;
Anno 2018 25% della spesa dei cessati nel 100% in presenza di un rapporto
2017 tra spese di personale e spese
correnti inferiore al 24%;
Anno 2018 100% { D.. 90/2014 art. 3, c. 5)
consente di utilizzare per il calcolo della
capacitd assunzionale anche le risorse




art. 1 comma 4486, lettera f) legge 145/2018

utilizzate per i contratti di lavoro flessibile
{media del triennic 2015-2017) prevedendo
la contestuale e definitiva riduzione di tale
valore dal plafond defle assunzioni flessibili
di cui all'art. 9 comma 28 del D. L. 78/2010.

RILEVATO che le cessazioni che danno luogo alla capacita assunzionale 2020, sono le seguenti ;

cessazioni spesa Percentuale Spesa che pud
ammissibile essere riportata
come capacita
assunzionale
2019
(cessajgniper === ==== =====
guota 100 )
2018 33.380,23 100% 33.380,23
2017 25.698,77 100% 25.698,77
2016 mmme ==== ====
2015 25.721,59 100% 25,721,59
TOTALE B84.800,59 100% 84.800,59
risorse utilizzate per | Quota utilizzata
i contratti di Javaro con contestuale
flessibile (media del | riduzione dj tale
triennio 2015-2017) valore dal
plafonddelle {  _____ | _____.
assunzioni | | T
flessibili di cui
all’art. 9 comma
28 del D. L.
78/2010.
TOTALE o
GENERALE 2020 84.800,59 100% 84.800,59

RILEVATO che le cessazioni previste che daranno luogo alla capacité assunzionale 2021, sono le seguenti

cessazioni spesa Percentuale Spesa che pud
ammissibile essere riportata
come capacita
assunzionale
2020 B ==== —==s

RILEVATO che le cessazioni previste che daranno [uogo alla capacita assunzionale 2022, sono le seguenti:

cessazionj spesa Percentuale Spesa che pud
' ammissibile essere riportata
come capacita
: assunzicnale
2021 === ==== momms

DATO ATTO CHE, pertanto, il totale delle capacita assunzionali programmabili nel triennio 2020-2022 & di :

Capacita assunzionali 2020

84.800,59

Capacita assunzionali 2021

Capacita assunzionali 2022

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONAL| DEL TRIENNIO

84.800,58




VISTO il verbale dalia contrattazione decentrata del 27 dicembre 2019 nel quale, ai sensi dell'art. 5 del
CCNL 21.5.2018, si & concordato di poter superare il limite del 25% dei rapporti part time sul totale della
categoria stabilito dall'art. 53 del CCNL 21.5.2018, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lettera n) dello stesso CCNL
“ sulla base delle autonome valutazioni delle parti negoziali in sede decentrata " ( differenziando questa
possibilita da quella concessa dal comma 8 dello stesso art. 53, che viene considerata a parte dallARAN),
come da nota dellARAN n. 2819/2019;

RITENUTO pertanto poter programmare nel triennio 2020-2022 assunzioni a tempo indeterminato per
coprire tutti i posti vacanti , secondo il prospetto che segue, specificando che per gli LPU verra presa in
considerazione come maggiore spesa salo la differenza tra la spesa totale dell'assunzione e il contributo
regionale storicizzato ( 13.096,22 annue pro capite ) , mentre per i LSU sara considerata la differenza tra il
solo contributo regionale ( 3.800,00 annue pro capite } e la spesa dell'assunzione, in quanto la quota di
contributo statale & concessa solo per 4 anni e pertanto successivamente la spesa ricadra sul bilancio
comunale ;

DATO ATTO che per le stabilizzazioni di che trattasi inoltre, il comma 446 della legge 145/2018 non prevede
tale limite del 25% come norma inderogabile, a differenza dei limiti della dotazione organica e della capacita
assunzionale;

PRESQO ATTO che la stabilizzazione comportera il superamento delle 15 unitd di personale in servizio
presso I'Ente a tempo indeterminato, con obbligo contestuale di procedere al reciutamento di personale
disabile in ossequio alla L.. 68/99;

PRESO ATTO che uno dei lavoratori da stabilizzare appartiene alle categorie protette e pertanto con la
stabilizzazione si intende assolvere agli obblighi di cui alla L. 68/99, salva diversa determinazione che
dovesse giungere dagli enti pubblici competenti in materia, nel qual caso si provvederé a programmare una
diversa assunzione in ossequio alla 1..68/9%;

RILEVATO che occorre destinare ad assunzioni dall' esterno il budget assunzionale da impegnare per la
stabilizzazione dei dipendenti inquadrati nelle delle cat. C e D;

RITENUTO, pertanto di dover programmare nell’ esercizio 2020 I' assunzione a tempo indeterminato dall’
esterno, per una spesa complessiva di €.66.050,00:

n. 2 cat. D, part time a 18 ore € 34.390,00

n. 2 C, parttime z 18 ore € 31.660,00;

DATO ATTO

- che le risorse finanziarie necessarie per le predette assunzioni, sono superiori rispetto a quelle per le
stabilizzazioni e pertanto consentono di assolvere all' obbligo di garantire ' adeguato accesso all’
esterno in caso di stabilizzazione di personale precario in categorie per I' accesso alle quali e
richiesto il possesso del titelo di studio superiore a guello della scuola dell’ cbbligo;

- che non & necessario ad alcuna selezione per la stabilizzazione del personale nelle cat. A e B in
quanto si procedera alla stabilizzazione di tutto il personale appartenente alle predette categorie,
mentre sara necessario procedere allo svolgimento dei concorsl riservati per la stabilizzazione dei
dipendenti inquadrati nelle altre categorie C e D;

PRECISATO inoltre che si procedera alle stabilizzazioni sono in caso di riconoscimento dei finanziamenti
statali e regionali;

DATO atto che tutte le assunzioni e stabilizzazioni vengono programmate tutte part time 18 ore settimanali e
pertanto per ogni posto vacante a tempo pieno vengono programmate 2 assunzioni part time,:

CATEGORIA NUMERQ POSTI PROFILO REGIME ORARIO SPESA
D1 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 18 34.320,00
c1 2 ISTRUTTCRE 18 31.660,00
B1 4 COLLABORATORE 18 56.500,00
PROFESSIONALE
Al 16 ESECUTORE 18 225.450,00
TOTALE SPESA PREVISTA A REGIME 348.600,00

PRECISATQ, comunque, che il concorso per |' assunzione di cat. C prevede la riserva al 50% del



personale interno e, pertanto, a regime la spesa complessiva delle assunzioni dovra necessariamente
tener conto di una unitd in meno di personale da stabllizzare;

DATO atto che con la programmazione delle assunzioni a part time viene conseguenzialmente modificata
anche la dotazione organica dell'ente, che risulterd essere la seguente : :

categoria di Numero posti a Numero posti coperti vacanti
accesso tempo pieno part time
D 2 2 2 2
C 1 2 A1 2
B3 1 === 1 ===
B1 2 4 2 4
A === 16 ==== 16
TOTALE 6 24 6 24

DATO ATTO che la spesa complessiva per la dotazione organica non aumenta rispetto alla precedente, in
quanto complessivamente i posti non aumentano, tenendo conto del fatto che i maggiori posti derivano
unicamente dalla trasformazione di posti a tempo pienc in due posti part time 18 ore settimanali ;

DATO atto che la spesa di persanale a regime dell'ente, comprese le assunzioni programmate, risulta
inferiore alla spesa dell'ente nel triennio 2011/2013 :

2011 2012 2013 MEDIA
511.616,16 478.945,78 448.900,30 479.820,74
SPESA Di BILANCIO 2020 SPESA ASSUNZIONI TOTALE SPESA
PROGRAMMATE A REGIME
393.010.68 348.600,00 348.600,00

DATO ATTO che questo ente non & in dissestofin regime di piano di riequilibrio pluriennalefstrutturaimente
deficitario;

RAVVISATA la necessita di approvare ii piano triennale del fabbisogno di personale e piano occupazionale
per il periodo 2020 — 2021 — 2022, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e
con il quadro normativo vigente;

RITENUTO, comunque, di riservarsi la possibilitd di modificare in gualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze di
organico od opportunita tali da determinare mutazioni che rendano pit flessibile il quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione;

TUTTO cid premesso

PROPONE CHE LA GIUNTA
DELIBERI

1. Di confermare che, ai sensi degli art. 6 e 33 del D.Igs. 165/2001, non risultano situazioni di eccedenza di
personale, in relazicne alle esigenze funzicnali o alla situazione finanziaria;

2. Di approvare il piano triennale dei fabbisogni, programmandc le seguenti assunzioni di personale a
tempo indeterminato nell'anno 2020, riservate ai lavoratori contrattualizzati a tempo determinato ex
LSU/LPU, in possesso dei requisiti di legge per !a stabilizzazione e per le assunzioni da concorso, di cui
guello di cat. C, riservato al 50% al personale interno:

CATEGORIA NUMERO PROFILO REGIME ORARIO
POSTI
D ( concorso ) 2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 18
C ( concorso con riserva
del 50%) 2 ISTRUTTORE 18
B ( stabilizzazione) 4 o aE 18
A { stabllizzazione) 16 ESECUTORE 18




10.
1.

12.

13.
14.

18,

16.

17.

Programmare le seguenti assunzioni di personale a tempo indeterminato nelf'anno 2021, riservate ai
lavoratori contrattualizzati a tempo determinato ex LSU/LPU in possesso dei requisiti di legge per la
stabilizzazione ;

CATEGORIA | NUMERQ POSTI PROFILO REGIME ORARIO

Programmare le seguenti assunzioni di personale a tempo indeterminato nell'anno 2022, riservate ai
lavoratori contrattualizzati a tempo determinato ex LSU/LPU in possesso dei requisiti di legge per la
stabilizzazione ;

CATEGORIA | NUMERQ POSTI PROFILO REGIME ORARIO

Dl APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, il piano
triennale del fabbisogno del personale e piano occupazionale per il periodo 2020 - 2021 — 2022, quale
parte integrale e sostanziale della presente deliberazione (All. A)

DI DARE ATTO CHE a seguito di tale programmazione la dotazione organica risulta cosi modificata :

categoria di Numero posti Numero posti coperti vacanti
accesso a tempo pieno part time
D 2 2 2 2
C 1 2 1 2
B3 1 === 1 ===
B1 2 4 2 4
A === 16 === 16
TOTALE 6 24 6 24

DI DARE ATTO che la spesa complessiva per la dotazione organica non aumenta rispetto alla
precedente;

DI RILEVARE che la previsione della spesa di personale, relativa allanno 2020 e nel triennio 2020/2022,
consente di rispettare il vincolo della media della spesa, a tale titolo, del triennioc 2011/2013, come
disposto dall'aggiornamento de! comma 557-quater della legge n. 296/2008, ad opera dell'art. 3, comma
5-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014, per come riportato nelle tabelle allegate al
presente atto;

D! DARE ATTO che per le assunzioni di personale di categoria A e B si procedera direttamente sulla
base della graduatoria approvata con decreto dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n.
10389 del 25.9.2018, mentre per le categorie C e D si procedera mediante concorso riservato;

DI DARE ATTO che si dara corso alle assunzioni solo in caso di ottenimento dei finanziamenti statali e
regionali di cui in premessa ;

DI DARE ATTO che questo ente non & in dissesto/in regime di piano di riequilibrio
pluriennale/sirutiuralmente deficitario.

DI DEMANDARE al responsabile del servizio persona[e gli adempimenti gestionali necessari
all'attuazione del presente provvedimento, previc esperimento della procedura di  mobilita
obbligatoria , con esonero da quella di mobilita volontaria, per i posti con accesso all’ esterno;

DI PRECISARE che prima di dar corso alle assunzioni, i Responsabile def personale dovra verificare il
puntuaie rispetto di tutti gli adempimenti, dei limiti di spesa e della normativa vigente;

DI TRASMETTERE il contenuto del presente provvedimento alle RSU e alle O0.8S. maggiormente
rappresentative ai sensi dell'art. 4 del CCNL 25.5.2018;

DI TRASMETTERE il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
l'applicative “PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, ai sensi dell'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

DI DARE ATTO che la copertura finanziaria resta assicurata dagli stanziamenti relativi previste nelle
rispettive missioni e programmi del bilancio di previsione 2020/2022;

DI DARE ATTO che, per il triennio 2020/2022, le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie, per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporanec o
eccezionale, verranno effettuate nel rispetto del limite di spesa previsto dallart. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 conv. in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di
spesa di personale e di lavoro flessibile, nonché in misura non superiore al 20% del numero del
personale a tempo indeterminato in forza al 1 gennaio dell'anno di assunzione, come previsto dal decreto



legislativo n. 81/2015, articolo 23;
18. DI RISERVARSI la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del

fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze di organico od
opportunita tali da determinare mutazioni che rendano pit flessibile il quadro di riferimento relativamente

al triennio in considerazione.

il Responsabile dell'Area Contabile
F.to Sindaco Dr. Salvatore Giordano
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Comune di Santa Severina. (Prov. KR)

AREA FINANZIARIA

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE E PIANO OCCUPAZIONALE 2020 —2021-2022

ANNO 2020

roceaur
. . . Entro il
Istruttore direttivo Pari-time a 18 ore Si 01/03/2020 17.195,00
isiruttore direttivo | Part-time a 18 ore Si Entro i 17.195,00
01/03/2020 ES
- . . Entro il
Vigile c_.vm_._o Part-time a 18 ore Si 01/03/2020 15.830,00
. . Entro il
Vigile Urbano Part-time a 18 ore Sl 01/03/2020 15.830,00
Collaboratore . — Entro il
Professionale Part-ime a 18 ore ==== St 01/03/2020 14.125,00
Collaboratore . e mq._:o il
Professianale Part-ime a 18 ore === Sl 01/03/2020 14.125,00
Collaboratore . o Entro il
Professionale Part-time a 18 are ==== sl 01/03/2020 14.125,00
Collaboratore X L Entroil-
Professionale Part-time a 18 ore ==== 5l 01/03/2020 14.725,00
: A Entro il
Esecutore Part-time a 18 ore ==== 3l 01/03/2020 16.841,85

Allegato



Entro il

w pg

Esecutore Part-time a 18 ore Sl 01/03/2020 13.946,87
Esecutore Part-time 2 18 ore Sl ol___,m%%_“mmwwc 13.946,87
Esecutore Part-time a 18 ore sl e g 15.046,87
Esecutore Part-time a 18 ore Sl o‘___,m%mﬂmnw_mo 14.536,87
Esecutore Part-time a 18 ore Sl o,__\m%wwmm_mo 13.946,87
Esecutore Part-time a 18 ore Sl od_w%“““mm_mo 13.946,87
Esecutore Part-time & 18 ore Sl cl_m%wﬂmnu_mo 16.461,87
Esecutore Part-time a 18 ore ) I 13.346,87
Esecutore Part-time a 18 ore sl I, 13.346,87
Esecitore Part-time a 18 ore sl LA 13.346,87
Esecutore Part-time a 18 ore Sl o%%wﬂm%mo 13.345,87
Esecutore Part-time a 18 ore Sl E_w%wﬁ%mo 13.348,87
Esecutore Part-time a 18 ore S] o.__w%mﬁmmﬂw_mo 13.348,87
Esecutore Part-time a 18 ore S| Sw_uﬁmm_mo 13.346,87
Esecutore Part-ime a 18 ore sl e b 13.346,87

5%

COSTO COMPLESSIVO  348.600,00
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ANNO 2021

ANNO 2022

COSTO COMPLESSIVO

Santa Severina, li 23/12/2019

COSTO COMPLESSIVO
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COMUNE DI SANTA SEVERINA
{Provincia di Crotone)

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022 - STABILIZZAZIONE EX

OGGETTO: | | SU/LPU ~ MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA

PARERI E ATTESTAZIONI PREVISTI DAL TUEL

Il Responsabile dell’ Area Tecnica attesta, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
Regolamento comunale sui controlli interni, la Regolarita’ tecnica del presente provvedimento in ordine aila legittimita,
regolarith e correttezza dell’azione amministrativa e la sua conformita alle vigenti disposizioni di legge, statutarie e
regolamentari.

Data 28/01/2020
Il Responsabile dell’ Area Contabile
F.to Sindaco Dr. Salvatare Giordano

11 Responsabile dell’Area contabile in ordine alla Regolarita' Contabile del presente provvedimento, ai sensi degli artt.
49 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ del Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo
stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia parere
Favorevole.

Data 28/01/2020
IL RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE
F.ta Sindaco Dr. Salvatore Giordano




Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to Dott.ssa Stefania Tutino F.ie Do#t. Giordana Salvatore

Il sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni, visto gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata:
pubblicata sull’ Albo Pretorio on-line del Comune a partire dalla data odierna per rimanervi per quindici giorni
. consecutivi;
comunicata in data odierna ai Capigruppo consiliari con lettera Prot. N. 740

DATA 3 U QEN; ZUZU I RESPONSABILE

F.to Asmmpiirari Massiwo

E' copia conforme all’originale per uso amministrativo

Santa Severina, i & 0 GEN, 2020 TL FUNZION INCARICATO
{ jatl Massimo)

CERTIFICATO DI ESEC.,UTIVITA
{art. 134 decreto legiviativo 18 agesta 2000, n. 267)
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
perché dichiarata immedijatamente eseguibile (art.134, ultimo comma decreto legislative 18 agosto 2000, n.
267);
O perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, senza che ne siano stati denunciati vizi di legittimita da parte di
1/5 dei Consiglieri Comunali.

DATA IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stefania Tutino




