
Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 27/04/2020 
 

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2020- 2022 

( Art. 48, comma 1, D. Lgs 11/04/2006, n. 198) 

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza 

formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra 

uomini e donne.  

Sono misure “speciali “ in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono 

in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia 

indiretta, e “temporanee in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di 

trattamento tra uomini e donne.  

Le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli 

indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parità attraverso interventi di valorizzazione del 

lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.  

Il Comune di Santa Severina, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato 

all’attuazione delle leggi di pari opportunità, con il presente documento intende armonizzare 

la propria attività al perseguimento e all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso 

trattamento in materia di lavoro.  

Il Piano di Azioni Positive (di durata triennale) si pone, da un lato, come adempimento di 

legge, dall’altro come strumento semplice ed operativo per l’applicazione concreta delle pari 

opportunità avuto riguardo alla realtà ed alle dimensioni dell’ente.  

ANALISI DATI DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31/12/2019  

La dotazione organica del Comune di Santa Severina prevede complessivamente 26 posti 

suddivisi in 3 Settori.  

Al 31.12.2019 la situazione del personale dipendente presenta il seguente quadro di raffronto 

tra la situazione di uomini e donne:  

Categ. Posti Previsti Posti Coperti Posti vacanti Totale Genere 

 Full-
Time 

Part-
Time 

Full-
Time 

Part-
Time 

Full-
Time 

Part-
Time 

coperti vacanti Uomini Donne 

D  2 2 1*  2 2 2 1 1+1* 

C  2 1 2*  2 1 2 1+1* 1* 

B3   3    3  3  

B  4  1*  4  1 1*  

A  16  16*  16  16 8* 8* 

           

Totale  24 6 20  24 6 24 15 11 

* A tempo determinato e parziale ** A tempo indeterminato e parziale 

 

Ai predetti dipendenti va aggiunto: Il Segretario generale (donna). 

I dipendenti a tempo determinato e indeterminato Responsabili di Area - titolari di posizioni 

organizzative - ai quali sono conferite le funzioni e le competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs 

267/2000 risultano essere : NON SONO STATE ASSEGNATE POSIZIONI ORGANIZZATIVE  



 

 

OBIETTIVI DEL PIANO  

Il piano è orientato a presidiare l'uguaglianza delle opportunità offerte alle donne ed agli 

uomini nell'ambiente di lavoro ed a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilità 

professionali e familiari.  

AZIONI POSITIVE  

1) Promuovere l'equilibrio tra vita professionale e vita familiare, con particolare riferimento alla 

genitorialità, attraverso:  

 l'accoglimento di richieste di part-time a dipendenti interessati da particolari situazioni 

familiari;  

 il consolidamento della Banca delle Ore al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle 

prestazioni di lavoro straordinario con permessi compensativi;  

 il consolidamento della flessibilità di orario sia in entrata che in uscita entro limiti 

concordati;  

 il consolidamento dell'utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri;  

 azioni di informazione in merito alle forme di flessibilità finalizzate al superamento di 

situazioni di disagio dei dipendenti o dei loro familiari con specifico riferimento alle 

disposizioni in materia di assenza per ferie, permessi e malattia, attribuendo criteri di 

priorità, compatibilmente con l'organizzazione degli uffici e del lavoro a favore di coloro che 

si trovano in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare;  

 il miglioramento della comunicazione e della diffusione delle informazioni sul tema della 

pari opportunità attraverso la pubblicazione e la diffusione del piano delle azioni positive.  

2) Rientro da maternità, congedi parentali o altri periodi di assenza:  

 favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternità, congedi 

parentali o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera, 

prevedendo articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari 

e personali.  

 agevolare l’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in servizio 

dopo una maternità e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter 

permettere rientri anticipati.  

3) Partecipazione a corsi di formazione qualificati:  

 è garantita a tutti i dipendenti, nel rispetto delle limitazioni finanziarie previste, la 

partecipazione a corsi di formazione professionale qualificati. I percorsi formativi dovranno 

essere, ove possibile, previsti in orari compatibili con quelli delle lavoratrici.  

4) Sviluppo carriera e professionalità:  

 opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al personale maschile che 

femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in materia di progressioni di 

carriera, incentivi e progressioni economiche;  

 



5) Commissioni di concorso e bandi di selezione:  

 in tutte le commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sarà assicurata la 

presenza di genere maschile e femminile in misura pari almeno ad 1/3, salvo motivata 

impossibilità.  

 nei bandi di selezione per l'assunzione di personale sarà garantita la tutela delle pari 

opportunità tra uomini e donne senza alcuna discriminazione nei confronti delle donne.  

6) Tutelare l’ambiente di lavoro, prevenendo e contrastando ogni forma di molestia sessuale, 

mobbing e discriminazioni. 

7) Attivare equilibrio di posizioni funzionali a parità di requisiti professionali, di cui tener conto 

anche nell'attribuzione di incarichi e/o funzioni.  

DURATA  

Il presente piano ha durata triennale dalla data di esecutività del provvedimento deliberativo 

di approvazione.  

È pubblicato sul sito internet del Comune ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti.  

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le 

possibili soluzioni del personale dipendente e delle OO. SS. al fine di poter procedere, alla 

scadenza, ad un adeguato aggiornamento del piano, in modo da poterlo rendere dinamico ed 

effettivamente efficace. 

 


