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COMUNE DI SANTA SEVERINA
Provincia di CROTONE
Piazza Campo n. 21
88832 — Santa Severina (KR)

pec: protocollo@pec.comune.santaseverina.kr.it
0962 51062 — = 0962 555829

PROCEDURA CONCORSUALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (CAT. D) A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE PER N. 18 ORE SETTIMANALI, DA DESTINARE
ALL’AREA AMMINISTRATIVA

VERBALE N. 12 DELLA COMMISSIONE
(Riesame punteggio valutazione titoli — revisione graduatoria finale)

[l giorno 24 ottobre alle ore 15:00, in seduta telematica, a seguito della nota di riesame valutazione
titoli presentata dalla candidata Giordano Anna con n. protocollo n. 9200 del 20.10.2022 si € riunita
la commissione nelle seguenti persone:

Sono presenti:

dott. Michele Scappatura (presidente)
dott.ssa Maria Nicotera (componente)
dott.ssa Letterina Bompignano (componente)

LA COMMISSIONE

RICHIAMATO il proprio Verbale n. 11 del 07.09.2022, con il quale si procedeva all’approvazione
della graduatoria finale di merito della procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo (cat. D) a tempo indeterminato e parziale per n. 18
ore settimanali, da destinare all’area amministrativa;

VISTA la nota protocollo n. 9200 del 20.10.2022, con la quale € stato trasmesso da parte del
segretario della Commissione Ing. Renzo Antonio Domenico, al Presidente della Commissione dott.
Michele Scappatura, la richiesta di riesame della valutazione dei titoli da parte della candidata
dott.ssa Giordano Anna;

Rilevato che la candidata Giordano Anna nella richiesta di riesame lamenta una erronea valutazione
dei propri titoli;

Richiamato il verbale n. 8 del 23/08/2022 , con il quale la Commissione ha proceduto alla
valutazione dei titoli dei candidati ammessi alle prove concorsuali;

Riesaminata I'intera documentazione della candidata Giordano Anna
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LA COMMISSIONE

rappresenta quanto segue:

e Valutazione verbale 08/2022

Titoli di Studio punti 1,560,
di cui Laurea Triennale (voto 103/110) punteggio 0,06;
di cui Laura Magistrale punteggio 0,50
di cui diploma di specializzazione punteggio 1,00

Titoli di Servizio punti 2,335
Di cui Categ. 1 (dal 31.12.2014 al 31.08.2020) 5 anni e 8 mesi
(rapporto TD ore 26/36) punteggio 2,27
Di cui Categ. 3 (dal 01.09.2020 al 19.07.2021) 11 mesi punteggio

0,06

(rapporto part time )
Titoli Vari punti 0,10
Totale Valutazione punti 3,995

A seguito di un accurato riesame della domanda ed allegato Curriculum della candidata Giordano
Anna si ¢ addivenuti a quanto segue:

e Nuova Valutazione

Titoli di Studio punti 0,560,
di cui Laurea Triennale (voto 103/110) punteggio 0,06;
di cui Laura Magistrale punteggio 0,50

Titoli di Servizio punti 2,110

Di cui Categ. 1 (dal 31.12.2014 al 31.08.2020) 5 anni e 8 mesi
(rapporto TD ore 26/36) punteggio 2,05

Di cui Categ. 3 (dal 01.09.2020 al 19.07.2021) 11 mesi punteggio 0,06
(rapporto part time )

Titoli Vari (punteggio massimo attribuibile 2) punti 1,100

Di cui curriculum punteggio 0,10
Di cui lettera a) “abilitazione esercizio professioni arte o mestiere punteggio 0,50
Di cui lettera d) “Attestati di partecipazione a corsi di perfez. punteggio 0,50

Totale Valutazione punti 3,777
Alla luce del suddetto riesame si rappresenta quanto segue:

a) relativamente alla valutazione A-Titoli di Studio, il punteggio varia da 1,560 a 0,560 in quanto la
valutazione riferita all’abilitazione all’esercizio di professione ed agli attestati di partecipazione
a corsi di perfezionamento, ivi computata, andava invece considerata nella sezione C-Titoli Vari
lettere a) e d);
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b) relativamente a Titoli di Servizio il nuovo punteggio varia da 2,335 a 2,110, in quanto la
prestazione lavorativa ¢ stata valutata in ragione del rapporto part-time 72,22% rispetto al 100%
del contratto a tempo pieno;

c) relativamente alla valutazione “Titoli Vari” il nuovo punteggio varia da 0,100 a 1,100 in
considerazione di quanto rappresentato alla precedente lettera a). Inoltre si fa presente che ai fini
della valutazione del Curriculum la commissione ha ritenuto di attribuire un punteggio pari a
0,100 in considerazione dell’attinenza dei predetti titoli in rapporto ai contenuti del profilo
professionale del posto a concorso (Istruttore Direttivo amministrativo).

LA COMMISSIONE

Procede alla stesura della graduatoria finale aggiornata secondo il prospetto che segue:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto —a tempo indeterminato e part-time al 50 % -
di istruttore direttivo per I’area finanziaria cat. D -posizione economica D1

RIEPILOGO PUNTEGGIO FINALE DEGLI IDONEI

28 PUNTEGGIO ATTRIBUITO
o -ué candidato data di nascita .
' §" = Titoli provascritta prova orale totale punti
G <
| 1 LUCENTE VINCENZO 25/05/1994 0,580 24,00 28,00 52,58
2 SELVINO MARIA ALBERICA 21/10/1985 0,601 23,00 27,00 50,60
D'ANDREA EMILIO FRANCESCO
3 FORTUNATO 22/04/1991 0,540 21,50 22,00 44,04
4 GIORDANO ANNA 02/07/1967 3,770 21,00 26,00 50,77

Demanda al Segretario la trasmissione dell’intera documentazione, attinente alla procedura in
oggetto, al Responsabile dell’Area Amministrativa per tutti gli atti di sua competenza.

Trasmette al Segretario della Commissione la nota di risposta relativa alla revisione dei titoli da
inviare alla candidata Giordano Anna;

La Commissione alle ore 16.30 chiude i lavori della seduta odierna.
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