Comune di Santa Severina

{Provincia di Crotone)

"1 a Nave di Pietra”
“Cittd d'arte di Cultura”
“Agora della Sapienza Mediterranea”
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Verbale n. 1

Oggetto: Procedura selettiva interna per la stabilizzazione di n. 19 unitd di personale
LSU/LPU in servizio presso il Comune di Santa Severina, in attuazione dell'art. 20,
comma 14, del d.Igs. n. 75 del 25/05/2017
Insediamento della Commissione Esaminatrice

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

|l giorno ventidue del mese di luglio 2020, alle 09:10, presso la Sede Comunale, si & riunita
la commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui in oggetto, nominata con

determinazione dirigenziale n. 50/2020, nel!é persone dei signori:

- Presidente: Dr.ssa Stefania Tutino, Segretario comunale;
- Componente : Rag. Patrizia Cardelli, Istruttore Direttivo — Area Contabile;

- Componente : Sig. Giuseppe Giovinazzi, Agente di Polizia L.ocale
- Segretario verbalizzante : Sig. Massimo Ammirati - Collaboratore Professionale —
Area Amministrativa

Premesso che:

- con determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa n. 45 del 26/06/2020 e
stata indetta, nel rispetto della discipiina per il superamento del precariato di cui al D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 75, una selezione riservata per accertare l'idoneita all'assunzione a
tempo indeterminato, per le unita di personale contrattualizzato, in servizio al Comune di
Altomonte, appartenente all'ex bacino degli LSU/LPU della Regione Calabria avente Cat.
A e B1, nel numero di 19 dipendenti, articolati per i profili di cui al seguente prospetto :

CATEGORIA - NUMERQO POSTI PROFILO
Esecutore
{Operatore amministrativi/tecnici)

A 15

B1 4 Collaboratore professionale

- a seguito della pubblicazione del'Avviso di Selezione, con determinazione del
Responsabile dellArea Amministrativa n. 48 del 14/07/2020, sono stati ammessi alle
selezioni per la copertura di n. 15 posti di categoria “A” e n. 4 posti di categoria “B1" i
seguenti candidati, distinti per categoria :

CANDIDATI CATEGORIA A M}J\a
1. DE SIMONE ANTONIO 0. SCULCO ANASTASIA ' ﬁ/
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2. AMMIRATI GIOVANNI FRANCESCO

10. BARONE PASQUALE

3. TOSCANOQ ROSINA

11.  CERRELLI MAURIZIO

4. ELIA LUISA

12. LAMOREA ANTONIO

5. ELIA LUCIA

13. BORDA GIUSEPPE

6. TOSCANO ANNA MARIA

14, CANDELIERE VALERIO

7. SELVINO CARMELA

15. PUGLIESE ANASTASIA

B. TIMPANO SILVIA

CANDIDATI CATEGORIA B1

1. GIORDANO ANNA

3. PROCOPIO DOMENICO

2. CORICELLO ANNA

4. FARAGO' MARCELLO

La commissione riceve, a cura del

Responsabile dellArea Amministrativa, la

documentazione relativa alla selezione e precisamente :

- Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione

della G.C. n. 199 del 28/12/2010;

- Determinazione del Responsabile dell'Area Ammlnlstra’nva n. 45 del 26/06/2020 di
approvazione Avviso Pubblico di selezione e domanda di partecipazione;

- Awviso di selezione interna del 26/06/2020, prot.n. 4300, con scadenza I'11 luglio 2020

per la presentazione delle domande;

- Determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 48 del 14/07/2020 di
ammissione dei candidati alla selezione;,

- Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. n. 50 del 16/07/2020 di

nomina Commissione Esaminatrice;

- Domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.

La commissione procede nei lavori e prende in esame | documenti consegnati.

Esaminate le domande, il presidente nonché i componenti la commissione ed il segretario,

danno atto della propria regolare costituzione.

Il presidente ed | componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione delf'elenco

nominativo dei candidati, pubblicato sul sito web istituzionale e sullAlbo Pretorio del

Comune, dichiarano, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. “e” e dell'art. 35-bis del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165, nonché ai sensi degli articoli 51 e 52 CPC, cosi come richiamarti dall'art.

11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilita nei

confronti di alcun partecipante per lo svolgimento dell'incarico.
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La Commissione prende atto che |' avviso della selezione riservata, per titoli e prova teorico-
pratica attitudinale, integrata con colloquio, prevede che le prove d'esame consisteranno:

— nella valutazione déi titoli allegati alla domanda di partecipazione;

— in una prova teorico- pratico-attitudinale, integrata da colloquic orale, per verificare

I'idoneita in base al profilo rivestito; 7
" secondo quanto previsto ai punti del bando.

La commissione procede, pertanto, ad effettuare la valutazione dei curriculum vitae e dei
titoli di ciascun candidato secondo i criteri stabiliti nell'avviso pubblico, per come risultanti nel
regolamento dei Servizi e degli Uffici.
La commissione prende atto che il punteggio massimo attribuibile per titoli & di 10 punti e
procede alla valutazione, precisando che, trattandosi di candidati che hanno maturato tutti 10
anni di servizio, di cui cinque contrattualizzati e altri cinque in attivitd di LSU/LPU, che la
commissione ritiene di poter considerare equivalenti, ai soli fini della va]utaziohe che
interessa nel caso specifico, ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, a tutti i
candidati viene assegnato il punteggio di 10 punti,come da prospetto allegato.
La Commissione demanda al segretario di rendere noto, cosi come previsto dall' avviso, !
esito della valutazione prima della prova teorico-pratica- aftitudinale, mediante
pubblicazione.
La commissione stabilisce poi di aggiornare la seduta, sempre in data odierna, per la
predisposizione delle domande e per i colloqui fissati per il 22 luglio 2020 alle ore 9.40, per |
candidati non impegnati in attivita lavorativa di raccolta R.D., che sono stati convocati per ie
ore 15.00 del 22 luglio 2020.

La procedura di selezione si concludera in pari data, 22 luglio 2020, con la pubblicazione
della graduatoria.

Alle ore 09.32 della data odierna i lavori della commissione si concludono.
Letto, confermato e sottoscritio

Allegati: elenco candidati con valutazione titoli
| COMPONENT! IL PRESIDENTE

Rag. Patrizia Cardelli Segrefario Co Dr ssa Stefania Tutino
%% Qﬁiﬂ&k \/

Agente Polizia Locale Giuseppe Giovinazzi
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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COMUNE DI SANTA SEVERINA
Provincia di Crotone
Piazza Campo. 21

88832 SANTA SEVERINA (KR)
Tel, 0962/51062

Procedura selettiva interna per la stabilizzazione di n. 19 unita di personale LSU/LPU in servizio
presso il Comune di Santa Severina, in attuazione dell'art. 20, comma 14, del d.lgs. n. 75 del
25/05/2017

Attribuzione punteggi titoli di servizio

PUNTEGGIO TITOLI DI
N. CANDIDATO SERVIZIO
1 AMMIRATI GIOVANNI FRANCESCO 10
2 BARONE PASQUALE 10
3 BORDA GIUSEPPE 10
4 CANDELIERE VALERIO 10
5 CERRELLI MAURIZIO 10
6 CORICELLO ANNA 10
7 DE SIMONE ANTONIO 10
8 ELIA LUISA 10
9 ELIA LUCIA 10
10 FARAGO' MARCELLO 10
11 GIORDANO ANNA 10
12 LAMOREA ANTONIO 10
13 PROCOPIO DOMENICO 10
14 PUGLIESE ANASTASIA 10
15 SCULCO ANASTASIA 10
16 SELVINO CARMELA 10
17 TIMPANO SILVIA 10
18 TOSCANO ANNA MARIA 10
19 TOSCANO ROSINA 10
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