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Comune di Santa Severina 
                    (Provincia di Crotone) 
 

“La Nave di Pietra” 
“Città d’arte di Cultura” 
“Agorà della Sapienza Mediterranea”  
 

  
 SCHEMA DI DOMANDA ALLEGATO 

 
 Al Sindaco del Comune di Santa Severina 

 piazza Campo 21 
 88832 Santa Severina 

  
Il/La sottoscritto/a __________________________ nato/a a _________________ il_______________ 

residente a ______________________ in ____________________________________ n._________ 

cap __________ Tel. ___________________ cellulare ___________________________ email 

:___________________________________________  

Chiede 

 

di essere ammesso/a al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n 2 posti di 

agente di polizia municipale - cat. c – a tempo indeterminato e parziale per n. 18 ore settimanali di cui 

1 riservato ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.lgs. 75/2017. 

A tale scopo dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione 

a) cittadinanza italiana o di essere cittadino/a ______________stato membro della Unione Europea o 

di un Paese terzo previsto dai commi 1 e 3 bis dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 (eliminare, 

barrandolo, il requisito non posseduto);  

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune _______________________________________  

c) di non aver riportato condanne penali con particolare riferimento a quelle di cui all' art. 25 bis del 

D.Lgs. 39/2014, nonché sanzioni interdittive all'esercizio di attività comportino contatti diretti e 

regolari con i minori di cui al suddetto art. 25 bis del D.Lgs. 39/2014 e di non avere procedimenti 

penali in corso. Oppure : di avere riportato _____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

(indicare le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti); 

d) di non essere stato licenziato o destituito o decaduto dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione ai sensi dell'art. 127, 1º comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3;  

e) di essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva in quanto__________ 

__________________________________________; (congedato, riformato, rinviato, non soggetto 

ecc.) 

f) di possedere uno dei seguenti titoli di studio_____________ 

_______________________________________________, conseguito in data ______________, 

presso___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________.  

g) di possedere i requisiti di idoneità fisica all'impiego;  

h) di avere diritto all’applicazione della riserva in quanto: __________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
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i) di avere diritto, in caso di parità di punteggio nella graduatoria finale di merito, alla applicazione 

delle preferenze in quanto _________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

  

j) di richiedere per lo svolgimento delle prove concorsuali in quanto disabile ai sensi della Legge 

104/92 ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

k) di conoscere la lingua straniera inglese; 

l) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei 

dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti 

conseguenti; 

m) Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e per quelli di un Paese terzo di possedere i 

seguenti i requisiti :  

· godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

· essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana  

n) di possedere i requisiti di cui all’art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 per il conferimento della 

qualifica di agente di pubblica sicurezza; 

o) il possesso di tutti i requisiti specifici per l’ammissione alla selezione previsti dal bando; 

p) di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando, dalle leggi e dai regolamenti vigenti al 

momento dell’assunzione.  

Allega: 

 - copia fotostatica del documento d'identità valido; 

 - Curriculum vitae sottoscritto;  

 

_____________, ______________  

FIRMA 

 

 _____________________________ 

 

 

 

 Recapito presso il quale si desiderano avere comunicazioni relative alla selezione:  

 

__________________________________________________________________________________

_ 1 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

delle domande di ammissione alla selezione 


