COMUNE DI SANTA SEVERINA
Provincia di Crotone

Selezione di n. 1 esperto per il conferimento di incarico di funzioni tecniche
nell'ambito dei progetti ricadenti nel PNRR - Professionista Junior.

VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno 2023, il giorno VENTUNO del mese di APRILE, alle ore 11,30 e seguenti, presso la
sede Municipale, si insedia la Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione
del . Responsabile dellArea Amministrativa n. 74 del 04/04/2023, per I'ammissione dei
candidati alla selezione in oggetto e lo svolgimento del colloquio individuale dei candidati
ammessi.

Sono presenti i signori:

- Dott. Fausto Ferrazzo — Segretario Comunale di Santa Severina — Presidente

- Ing. Antonio Domenico Renzo — Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Santa
Severina - Componente 4

- Dott.ssa Donatella Nocita - Istruttore Direttivo Contabile del Comune di Santa
Severina - Componente

- Sig. Massimo Ammirati — Istrutiore Amministrative del Comune di Santa Severina —
Segretario verbalizzante
l.a Commissione esaminatrice, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in
consegna tutti gli atti relativi alla selezione di che trattasi, ed in particolare le domande di
partecipazione dei n. 2 candidati, di seguito elencati in ordine di arrivo, con l'indicazione
del numero di protocollo di enfrata e del cognome e nome dei candidati:

n. N.ro protocollo Nominativo

2404 del 1/03/2023
1 | Int. 2868 del 23/03/2023 | RIZZA TOMMASO

2 2633 'J%?E»Z? LIONETT! EMILIO

[l Presidente ed i componenti, presa visione dei n. 2 candidati che hanno presentato
domanda per la selezione di che trattasi, dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, e, pertanto,
procedono alla verifica dei requisiti di ammissibilita, di cui all'art. 2 dell'Avviso di selezione,
e delle esatte modalita di presentazione della domanda, di cui allart. 3 del predetto
Avviso.

La Commissione, dopo aver constatato I'ammissibilita di tutte le n. 2 candidature, procede
alla fase a) della valutazione consistente, ai sensi del comma 3 dell'art. 4 dellAwviso di
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selezione, nella valutazione dei titoli e del curriculum vitae, sulla base dei criteri indicati
all'art. 5 del predetto Avviso, fino ad un massimo di 18 punti.

La Commissione procede, pertanto, con Fattribuzione dei punteggi in funzione del
curriculum vitae presentato da ciascun concorrente, sulla base dei criteri predeterminati
dall'art. 5 del predetto Avviso che fissano il punteggio massimo di 18 punti per tale
valutazione, giusta valutazione agli atti del fascicolo, il cui risultato & il seguente :

CANDIDATO PUNTEGGIO
RIZZA TOMMASO 4
LIONETTI EMILIO 4

La Commissione stabilisce che il eolloquio individuale sara tenufo in data 26 aprile 2023, a
partire dalle ore 10,30, nella Sala Multifunzione, presso la sede comunale di C.so De risio
n. 6.

| candidati verranno convocati al colioquio tramite PEC individuale, all'indirizzo di posta
dagli stessi indicato.

La data e l'orario del colloquio saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune.
| candidati saranno identificati framite documento personale di riconoscimento.

Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene
sottoscritto come appresso. 4

La seduta viene chiusa alle ore 12,00

Letto, confermato e sottoscritto.
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