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IL SEGRETARIO COMUNALE

Partecipa il Segretario Comunale d.ssa Maria Rita Greco, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, invita i convocati a
deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista |'allegata proposta di deliberazione riportata di seguito;
Accertato che la stessa @ munita dei prescritti pareri e delle attestazioni previsti dal D.Lgs. n’
267/2000-T.U.E.L;;
Ritenuto di doverla fare propria per i motivi citati nella premessa di tale atto, che ne formano
parte integrante e sostanziale.

Ad unanimita di voti legalmente resi,

DELIBERA ,

1) di approvare integralmente la proposta di deliberazione sotto riportata sia nella premessa
sia nella parte dispositiva.

Con separata ed unanime votazione resa come per legge il presente atto viene
dichiarato immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs n° 267/2000-
T.U.E.L.

-




Premesso che:

o [l’art. 11 del D.Lgs n. 150/2009 introduce la nuova nozione di trasparenza intesa come:
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali
delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione™;

e la deliberazione n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e ’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida
per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e ['integrita” elaborate
nel contesto della finalitd istituzionale di promuovere la diffusione nelle pubbliche
amministrazioni della legalita e della trasparenza, nonché lo sviluppo di interventi a favore
della cultura dell’integrita (articolo 13, comma 8, del decreto), indica il contenuto minimo e
le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita, a partire
dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale delle
amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, oltre a definire le modalit e le iniziative
volte a diffondere e a promuovere la cultura della trasparenza,

e le Linee Guida per i siti web della PA previste dalla Direttiva n. 8/2009 del Ministro per la
pubblica amministrazione e I'innovazione stabiliscono che “la trasparenza intesa come
“accessibilita totale” trova naturale attuazione, nell’era digitale, attraverso la pubblicazione
sui siti web istituzionali delle amministrazioni pubbliche delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione. 1 curricula, le retribuzioni, i tassi di assenza e di presenza
del personale, i risultati dell'attivitd di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti sono solo alcuni degli elementi essenziali per favorire la diffusione di forme di
controllo del rispetto dei principi di buon andamentore imparzialita. La trasparenza
costituisce, infatti, un livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell'art. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione™;

o la deliberazione del 02.03.2011 del Garante della Privacy definisce le” Linee guida in
materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”;

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” individua il livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e
della cattiva amministrazione, 2 norma dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione e costituiscono altresi esercizio della funzione di coordinamento
informativo statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale, regionale e
locale, di cui all'articolo 117, secondo comma, lettera r), della Costituzione.

¢ la Delibera ANAC n. 50/2013 “Linee guida per I’aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e [’integrita 2014-2016, risulta essere l’ultima emessa in tema
aggiornamento dei piani e pertanto le indicazioni in essa contenuta sono a tutt’oggl valide;

Dato atto che, nella logica del Dlgs 150/2009, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
la trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivitd delle pubbliche amministrazioni
ed ¢ funzionale a tre scopi:

1. sottoporre al controllo diffuso il ciclo della performance per consentimme il miglioramento;

2. assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dagli enti, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

3. prevenire fenomeni corruttivi e promuovere ’integrita;

Considerato:

che il Comune di Santa Severina in data 15.01.2015, ha pubblicato sul proprio sito web
istituzionale un Avviso per la procedura aperta di Partecipazione all'attuazione ed aggiornamento
del Programma Triennale per la Trasparenza e l'integritd 2015/2017, con scadenza 23.01.2015;

che il Comune di Santa Severina ha creato, all’interno del proprio sito web istituzionale, una
sezione dedicata di facile accesso e consultazione denominata “Amministrazione Trasparente™ nella
quale sono pubblicate le informazioni previste dal Decreto Legislativo n®33 del 14.03.2013

che, al fine di realizzare il principio della trasparenza secondo le prescrizioni legislative di cui
sopra, 1’art. 11, comma 2 del D.Lgs n. 150/2010 prevede, quale strumento attuativo, il Programma
Triennale per la trasparenza e I’integrita in cui devono essere indicate le iniziative che I'Ente deve
adottare per garantire un adeguato livello di trasparenza, di partecipazione dei cittadini all’attivita
della pubblica amministrazione, di legalith e di sviluppo dell’integritd in modo da prevenire
eventuali fenomeni di corruzione;

- Richiamati: N

- il Piano triennale 2015/2017, di prevenzione della corruzione approvato da questo ente con deliberazione
della Giunta Comunale n. 4 del 25.01.2015;

- la deliberazione della G.C. n. 35 del 01.07.2013 con la guale & stato individuato il responsabile del servizio
amministrativo , dott. Francesco Caputo, Responsabile della trasparenza ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 43,
comma I, del D, Lgs, . 33/2013;

- il decreto del Sindaco prot. n. 1744 del 21.03,2013 con cui & stato nominato quale responsabile per la
prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. 1 comma 7 della legge n. 190/2012 il Segretario Comunale,
Avv. Maria Rita Greco;

Considerato che lo strumento fondamentale per l'organizzazione, il coordinamento e la gestione
complessiva della trasparenza & il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, divenuto obbligo di
legge nonché documento essenziale per la programmazione delle attivita legate alla prevenzione della
corruzione e allo sviluppo della cultura della legalith, unitamente al Piano per la prevenzione della
corruzione;

Preso atto dell'allegato Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd per il triennio 2015-17,
elaborato dal Responsabile della trasparenza di questo Ente;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita
per gli anni 2015, 2016 e 2017, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalitd di cui sopra, nelle
risultanze di cui all'allegato 1;

Visto il 1D, Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Yisto lo Statuto Comunale;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio competente

espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese, per alzata di mano;



DELIBERA
Per le motivazioni di eui in narrativa

1) di approvare l'allegato Programma Triennale per la Trasparenza ¢ l'Integritd per il triennio 2015-2017,
quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di disporne la pubblicazione nell'apposita sezione del sito Internet comunale all'interno delio spazio
denominato "Amministrazione trdasparente”;

3) di trasmettere il Piano in formato elettronico al nucleo di Valutazione ai fini della verifica
dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione resa ai sensi deli'art. 14, c. 4, lett. g), del d.1gs. n. 150/2009;
4) Di disporre Iapplicazione del Programma da parte di tutti i Settori dell’Ente, con il coordinamento del
responsabile per la trasparenza, dott. Francesco Caputo, per lo svolgimento di tutte le attivitd necessarie alla
pubblicazione e all’aggiornamento dei dati contenuti nelia sezione del sito;

5) di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole espressa in forma palese per alzata di mano,
il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

VISTQ: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Francesco Caputo



COMUNE DI SANTA SEVERINA

“La Nave di Pietra”

COMUNE DI S ANTA SEVERINA

(PROVINCIA DI CROTONE)

FhkREEERAEY

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL’INTEGRITA’
Triennio 2015/2017

Articolo 1

TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legislazione pilt recente la trasparenza dell’attivita delle
PA, ivi compresi gli enti locali, costituisce un elemento distintivo di primaria importanza, con
particolare riferimento sia al miglioramento dei rapporti con i cittadini sia alla prevenzione della
corruzione sia per dare applicazione ai principi di eguaglianza, imparzialith, buon andamento,
responsabilita, efficacia, economicita, efficienza, integritd e lealtd che rappresentano i punti
essenziali di riferimento per le attivita delle PA.

In tale ambito si sottolinea il rilievo che assume la possibilitd di comparare i dati sui risultati
raggiunti nello svolgimento delle attivitd amministrative e, in particolare, nella performance.

Con il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a a queste indicazioni, in particolare riassumendo le principali azioni e linee
di intervento che intende perseguire in tema di trasparenza ¢ sviluppo della cultura della legalita, sia
all'interno della struttura comunale sia nella societa civile.

11 PTTI sara aggiornato ogni anno, eniro il termine del 31 gennaio.

Articolo 2

OBIETTIV]

Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:

- aumento del flusso informativo interno all’Ente;

- ricognizione ¢ utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione.

Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione ¢ pubblicazione di dati;

- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i quali
vige I’obbligo di pubblicazione; '

- rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fioco i
bisogni informativi degli stakeholder interni ed esterni all’amministrazione;

- organizzazione delle Giornate della trasparenza.

Articolo 3

SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta approva annualmente il PTTI nell’ambito del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relativi aggiornamenti.

I Responsabile della Trasparenza, individuato con delibera di Giunta Comunale n.35 del
01.07.2013, nel responsabile del servizio amministrativo, coordina gli interventi e le azioni relativi
alla tragparenza e svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione,
segnalando gli esiti di tale controllo al nucleo di Valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei settori .

Il nucleo di Valutazione verifica.l’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita,
esercita un’attivitd di impulso nei confronti del livello politico amministrativo e del Responsabile
della Trasparenza per 1’elaborazione del relativo programma.

I Responsabili di Settore hanno 1a responsabilita dell’individuazione dei contenuti e dell’atfuazione
del Programma Triennale della Trasparenza per la parte di loro competenza. Collaborano, inoltre,
alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo delia cultura dell’integrita.

Articolo 4
Monitoraggio interno

I Responsabile della Trasparenza, cura in concomitanza con la predisposizione dei report
sull’andamento degli obiettivi del relativo Piano , la redazione di un sintetico prospetto riepilogativo
sullo stato di attuazione del Programma, segnalando eventuali inadempimenti; ferme restando le
competenze dei Responsabili di Settore in ordine all’adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente.

T Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio periodico e relativi contenuti (Delibera
CIVIT n. 2/2012), nell’ottica di una strefta integragzione tra gli obiettivi del presente Programma con
quelli del Piano degli obiettivi, del Piano della Performance e del Piano prevenzione corruzione.

Articolo 5

DATI

I dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D. Lgs. n. 33/2013, dalla legge
n. 190/2012 ed elencati in modo completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4
Tuglio 2013. Essi andranno a implementare la sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet
comunale cosi come definita dall’allegato al D. Lgs. n. 33/2013.

I soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualitd dei dati per come definita
dall’art. 6 del D.1gs n. 33/2013 sono i i responsabili di Settore preposti alla gestione delle materie e
dei singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di pubblicazione, secondo. quanto previsto dagli atti
di organizzazione generale e dal Piano esecutivo di gestione — Piano della Performance.

I responsabili di Settore dovranno inoltre verificare 1’esattezza e la completezza dei dati pubblicati
inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti segnalando all’ufficio comunicazione eventuali errori.

I soggetti responsabili avranno cura di fornire dati e documenti pronti per la pubblicazione
conformemente all’art. 4 del D. Lgs. n. 33/2013 e, in generale, alle misure disposte dal Garante per
la protezione dei dati personali nelle Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 2 marzo 2011.
1 dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto o
in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D. Lgs. n. 33/2013, con i
relativi tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio
2013.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la
decorrenza dei termini di pubblicazione.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D. Lgs. n. 33/2013 i dati



collaborazione del Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni necessarie
a verificare 1’effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Articolo 9

GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Annualmente il Comune realizza almeno una Giomata della Trasparenza. Durante tale giornata
vengono illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori di interessi (cd. stakeholder)
le iniziative assunte dall’amministrazione ed i risultati dell’attivitd amministrativa nei singoli
settori, con particolare rilievo a quelli che hanno valenza esterna.

Dello svolgimento di tale attivita e dei suoi esiti viene data ampia notizia tramite il sito internet del
comure,

Articolo 10

TEMPI DI ATTUAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:

Anno 2015

- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2015.

Anno 2016

- Aggiornamento del Programma per 1a Trasparenza entro 31 gennaio 2016 ;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016;

- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2016.

Anno 2017 ,

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017;

- Realizzazione della Giomata della Trasparenza eniro 31 dicembre 2017;

- Impostazione sistema rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi
dall’Ente entro il 31 dicembre 2017.

Articolo 11

ACCESSO CIVICO p

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige 1’obbligo di
pubblicazione.

dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare all’interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n.
190/2012) devono essere applicate anche alle societa partecipate e alle societd e enti da esso
controllate o vigilate.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy con un costante bilanciamento tra
I’interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei documenti dell’amministrazione e quello privato
del rispetto dei dati personali, in conformitd al D. Lgs. n. 196/2003. In particolare, occorrera
rispettare i limiti alla trasparenza indicati all’art. 4 del D. Lgs. n. 33/2013 nonche porre particolare
attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili quali lo stato di
salute, 1a vita sessuale e le situazioni di difficoltd socio-economica delle persone.

I dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di
dati sensibili, con particolare riguardoe agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013, andranno omessi o
sostituiti con appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo
della pubblicazione e 1 dati sensibili e gindiziari, in conformita al D. Lgs. n. 196/2003 e alle Linee
Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

Articolo 6

USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole
alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

1. Completi ed accurati: I dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e, nel
caso di dati tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

2. Comprensibili: Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre: '

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di dati in punti diversi del
sito, che impedisce e complica I’effettuazione di calcoli e comparazioni;

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. Dati finanziari e bilanci) in modo che il
significato sia chiaro ed accessibile anche per chi & privo di conoscenze specialistiche.

3. Aggiornati: Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra 1’ipotesi.
4, Tempestivi: La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire l'utile fruizione dall’utente.

5. In formato aperto: Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e
raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

Articolo 7

CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, 1’Organismo
Indipendente di Valutazione, tutti gli uffici dell’ Amministrazione e i relativi responsabili,

In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull’attuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco ed al nucleo di valutazione su eventuali inadempimenti e
ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze
o non coerenze riscontrate i dirigenti/responsabili i quali dovranno provvedere a sanare le
inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza & tenuto a dare
comunicazione al nucleo di valutazione della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione. Il
nucleo di Valutazione ha il compito di attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita.

Il documento di attestazione deve essere prodotto dal nucleo di valutazione avvalendosi della



